
বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ (সব বদশষ সাংদশাধনী ২০২৮) এর বর্ বমান সাংদশাধনী পর্ বাদে বাাংলাদেশ ললগ্যাল এই 

এন্ড সালভ বদসস ট্রাস্ট (ব্লাস্ট) এর পক্ষ থেদে লনদ্তে সুপালরশসমূহ প্রোন েরা েরা হদলা। 

সুপালরশসমূহ: 

ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

প্রেম অধ্যাে (প্রারলিে) 

০১। ধারা ১ ( সাংলক্ষপ্ত লশদরানাম, প্রবর্বন এবাং প্রদোগ ) 

 (৪)(ণ) গৃহ পলরচারে;  এবাং উপধারা (৪) এর 

েফা (ণ) লবলুপ্ত 

হইদব। 

মজুলরর লবলনমদে 

লনদোলির্ এেটি বৃহৎ 

িনদগাষ্ঠী অদ্যাবলধ থোন 

আইদনর অধীদন সুরলক্ষর্ 

নে লবধাে এই েফা  (ণ) 

লবলুপ্ত হওো আবশ্যে। 

০২। ধারা ২ (সাংজ্ঞাসমূহ) 

 (৩৪)"প্রসূলর্ েল্যাণ" অে ব চতুে ব অধ্যাদের 

অধীন থোন মলহলা শ্রলমেদে র্াহার 

প্রসূলর্ হওোর োরদণ প্রদেে মজুরীসহ 

ছুটি [ অন্যান্য সুলবধা] 

"প্রসূলর্ েল্যাণ" 

সাংজ্ঞাে "প্রসূলর্ 

েল্যাণ" শব্দটি 

পলরবর্ বন েদর "প্রসূলর্ 

অলধোর" েরদর্ হদব 

থর্দহতু প্রসূলর্োলীন 

অলধোর সমূহ এেটি 

আইনগর্ োবী সুর্রাাং 

থোন লবদশষ সুদর্াগ বা 

সুলবধার অধীদন না রাখা 

প্রদোিন। 

 (৬৫) “শ্রলমে” অে ব লশক্ষাধীনসহ থোন 

ব্যলে, র্াহার চাকুরীর শর্বাবলী প্রোশ্য বা 

উহ্য থর্ ভাদবই োকুে না থেন, লর্লন থোন 

প্রলর্ষ্ঠাদন বা লশদে সরাসলরভাদব বা থোন 

ঠিোোর, থর্ নাদমই অলভলহর্ থহাে না 

থেন, এর বা অদে বর লবলনমদে থোন েক্ষ, 

অেক্ষ, োলেে, োলরগরী, ব্যবসা 

উন্নেনমূলে অেবা থেরানীলগলরর োি 

েরার িন্য লনযুে হন, লেন্তু প্রধানর্ঃ 

প্রশাসলনে, র্োরলে েম বের্ বা বা 

ব্যবস্থাপনামূলে োদি োলেত্বপ্রাপ্ত থোন 

ব্যলে ইহার অন্তুর্ভবে হইদবন না। 

উপধারা (৬৫) এ 

উদেলখর্ “, র্োরলে 

েম বের্ বা” শব্দগুলল  

লবলুপ্ত হইদব। 

র্োরলে  েম বের্ বার 

োর্ বক্রদমর ধরন, প্রকৃলর্ ও 

পলরলধ এমন নে থর্ লর্লন 

মাললে বা র্ার প্রলর্লনলধত্ব 

েদরন, র্াই র্াদে 

শ্রলমদের আওর্াভূেই 

রাখা আবশ্যে।অলধেন্তু,  

থোন  ব্যলেদে 

শ্রলমে লহদসদব লনদোগ বা 

বরখাস্ত েরার ক্ষমর্া 

র্োরলে েম বের্ বার নাই। 

  “থর্ৌন হেরালন”- এর ব্যাখ্যা সাংদর্ািন। থর্ৌন হেরালন বলদর্ 

বুঝাে-  

ে) থর্ৌন আদবেনমূলে 

আচরণ (সরাসলর লোংবা 

ইলিদর্) থর্মনঃ 

উপদরলেলখর্ আচরণ 

সমূহ অপমানিনে এবাং 

েম বস্থদল নারীর স্বাস্থয ও 

সুরক্ষার প্রলর্ হুমেী হদে 

োড়াাঁদর্ পাদর। েম বদক্ষদে 

নারী শ্রলমেরা থর্ৌন 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

শারীলরে স্পশ ব বা এ 

ধরদনর প্রদচষ্টা;  

খ) প্রশাসলনে, 

ের্তবপক্ষীে এবাং 

থপশাগর্ ক্ষমর্া 

অপব্যবহার েদর োদরা 

সাদে থর্ৌন সম্পেব 

স্থাপদনর থচষ্টা েরা;  

গ) থর্ৌন হেরালন বা 

লনপীড়নমূলে উলে;  

ঘ) থর্ৌন সুদর্াগ লাদভর 

িন্য অনাোলির্ োবী 

বা আদবেন;  

ঙ) পদণ বাগ্রাফী থেখাদনা;  

চ) থর্ৌন আদবেনমূলে 

মন্তব্য বা ভিী; 

 ছ) অশালীন  ভিী, 

থর্ৌন লনর্ বার্নমূলে ভাষা 

বা মন্তদব্যর মাধ্যদম 

উত্ত্যে েরা, োউদে 

অনুসরণ েরা, থর্ৌন 

ইলির্মূলে ভাষা ব্যবহার 

েদর ঠাট্টা বা উপহাস 

েরা;  

ি) লচঠি, থেললদফান, 

থমাবাইল, এসএমএস, 

ইদমইল, সামালিে 

থর্াগাদর্াগ মাধ্যম,ছলব, 

থনাটিশ, োর্ট বন এর 

মাধ্যদম অপমান, থচোর-

থেলবল, থবঞ্চ, থনাটিশ 

থবার্ ব, অলফস, 

ফযাক্টরী,থশ্রণীেক্ষ,থেোদল 

থর্ৌন ইলির্মূলে 

অপমানিনে লেছু থলখা, 

ব্লযােদমইললাং অেবা চলরে 

লঙ্ঘদনর উদেদশ্য লস্থর 

লচে এবাং লভলর্ও ধারণ 

েরা;  

লনর্ বার্নসহ লবলভন্ন 

প্রলর্কূল অবস্থার সম্মুখীন 

হদলও থর্ৌন লনর্ বার্দনর  

সুস্পষ্ট  থোন ব্যাখ্যা  

আইদন নাই।সুর্রাাং 

এসাংক্রাদন্ত এেটি সুস্পষ্ট 

এেটি ব্যাখ্যা ধারা ২ এর 

অন্যান্য সাংজ্ঞার সাদে 

যুে েরা প্রদোিন। 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

ঝ) থর্ৌন লনপীড়ন বা 

হেরালনর উদেদশ্য 

থখলাধুলা, সাাংস্কৃলর্ে,  

প্রালর্ষ্ঠালনে এবাং 

লশক্ষাগর্ োর্ বক্রদম 

অাংশগ্রহণ েরদর্ অেবা 

থেদে লবরর্ োেদর্ বাধ্য 

েরা;  

ঞ) থপ্রম লনদবেন েদর  

প্রর্যাখ্যার্ হদে হুমেী 

থেো বা চাপ প্রদোগ েরা;  

ে) ভে থেলখদে বা লমথ্যা 

আশ্বাস লেদে বা 

প্রর্ারণা/ছলনার মাধ্যদম 

থর্ৌন সম্পেব স্থাপদন থচষ্টা 

েরা।  

এ আচরণ সমূহ 

ববষম্যমূলে লহদসদব 

লবদবলচর্ হদব র্খন 

এেিন নারীর লবশ্বাস 

েরার থর্ৌলেের্া োদে 

থর্, র্ার প্রলর্ উলেলখর্ 

আচরদণর প্রলর্বাে েরদল 

এবাং র্ার এই প্রলর্বাদের 

োরদণ েম বদক্ষদে বা 

থপশাগর্ উৎেষ ব  সাধদন 

লবলভন্নভাদব  

প্রলর্বন্ধের্া বা ববরী 

পলরদবশ সৃলষ্ট হদর্ 

পাদর। 

লির্ীে অধ্যাে (লনদোগ ও চাকুরীর শর্বাবলী) 

০৩। ধারা ২৭ (শ্রলমে ের্তবে চাকুরীর অবসান) 

 (১) থোন স্থােী শ্রলমে মাললেদে ষাে 

লেদনর লললখর্ থনাটিশ প্রোন েলরো র্াহার 

চাকুরী হইদর্ ইস্তফা লেদর্ পালরদবন৷ 

  
(২) থোন অস্থােী শ্রলমে- 

  
(ে) মালসে মজুরীর লভলত্ত্দর্ লনদোলির্ 

শ্রলমদের থক্ষদে, লেশ লেদনর, 

  

২৭ ধারার উপধারা (১) 

এর স্থদল লনম্নরুপ 

উপধারা (৪) প্রলর্স্থালপর্ 

হইদবঃ 

থোন স্থােী শ্রলমে 

মাললেদে লেশ লেদনর 

লললখর্ থনাটিশ প্রোন 

েলরো র্াহার চাকুরী 

লবদ্যমান শ্রম আইদনর 

ধারা ২৭ (১)অনুর্ােী 

এেিন স্থাযী শ্রলমে 

লললখর্ভাদব ৬০ লেদনর 

থনাটিশ লেদয র্ার চােলর 

থেদে পের্যাগ েরদর্ 

পাদরন। অন্যলেদে এেই 

আইদনর ২০(২)(ে) ধারা 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

(খ) অন্য শ্রলমদের থক্ষদে, থচৌে লেদনর, 

  
লললখর্ থনাটিশ মাললদের লনেে প্রোন 

েলরো র্াহার চাকুরী হইদর্ ইস্তফা লেদর্ 

পালরদবন৷ 

  
(৩) থর্ থক্ষদে শ্রলমে লবনা থনাটিদশ চাকুরী 

হইদর্ ইস্তফা লেদর্ চাদহন থস থক্ষদে, 

লর্লন উপ-ধারা (১) অেবা (২) এর অধীন 

প্রদেে থনাটিদশর পলরবদর্ ব থনাটিশ 

থমোদের িন্য মজুরীর সমপলরমাণ অে ব 

মাললেদে প্রোন েলরো ইহা েলরদর্ 

পালরদবন৷ 

(৩ে) উপ-ধারা (৩) এ র্াহা লেছুই োকুে 

না থেন, থোন শ্রলমে লবনা থনাটিদশ অেবা 

লবনা অনুমলর্দর্ ১০ লেদনর অলধে েম বস্থদল 

অনুপলস্থর্ োলেদল মাললে উে শ্রলমেদে 

১০ লেদনর সমে প্রোন েলরো এই সম্পদেব 

ব্যাখ্যা প্রোন েলরদর্ এবাং চাকুরীদর্ পুনরাে 

থর্াগোদনর িন্য থনাটিশ প্রোন েলরদবন 

এবাং এইরূপ থক্ষদে উে শ্রলমে লনধ বালরর্ 

সমদের মদধ্য লললখর্ ব্যাখ্যা প্রোন বা 

চাকুরীদর্ থর্াগোন না েলরদল সাংলিষ্ট 

শ্রলমেদে র্াহার আত্নপক্ষ সমে বদনর িন্য 

আদরা ৭লেন সমে প্রোন েলরদবন। 

র্াহাদর্ও র্লে সাংলিষ্ট শ্রলমে চাকুরীদর্ 

থর্াগোন অেবা আত্নপক্ষ সমে বন না েদরন 

র্দব, উে শ্রলমে অনুপলস্থলর্র লেন 

হইদর্ 2[ চাকুলর হইদর্ ইস্তফা লেোদছন] 

বললো গণ্য হইদবন।] 

  
(৪) থর্ থক্ষদে এই ধারার অধীন থোন 

স্থােী শ্রলমে চাকুরী হইদর্ ইস্তফা থেন থস 

থক্ষদে, মাললে উে শ্রলমেদে ক্ষলর্পূরণ 

লহসাদব র্াহার প্রদর্যে সম্পূণ ব বত্সদরর 

চাকুরীর িন্য- 

  

হইদর্ ইস্তফা লেদর্ 

পালরদবন৷ 

 

২৭ ধারার উপধারা (৪) 

এর স্থদল লনম্নরূপ 

উপধারা (৪) প্রলর্স্থালপর্ 

হইদবঃ  

(৪) থর্দক্ষদে এই ধারার 

অধীন থোন শ্রলমে 

চাকুরী হইদর্ ইস্তফা 

থেন থসদক্ষদে, মাললে 

উে শ্রলমেদে ক্ষলর্পূরণ 

লহসাদব র্াহার প্রদর্যে 

সম্পূণ ব বৎসদরর ও ছে 

মাদসর অলধে সমে 

চাকুরীর িন্য লেশ লেদনর 

মজুলর বা গ্রাচুইটি র্াহা 

অলধে হইদব, প্রোন 

েলরদবন।  

 

অনুর্ােী, মাললে এেিন 

শ্রলমেদে ৩০ লেদনর 

লললখর্ থনাটিশ লেদে 

র্াদে ছাাঁোই েরদর্ 

পাদরন। উদেলখর্ লবধান 

দুটি ববষম্যমূলে। থসদহতু 

শ্রলমে ের্তবে চাকুরী থেদে 

ইস্তফা প্রোদনর থক্ষদে 

শ্রলমেদের িন্য ৩০ 

লেদনর লললখর্ থনাটিশ 

প্রোদনর লবধান থরদখ 

লবদ্যমান শ্রম আইন 

সাংদশাধন েরা আবশ্যে 

এবাং চাকুরীর থমোে র্াই 

থহাে না থেন শ্রলমদের 

চাকুরী অবসানিলনর্ 

সেল প্রোর আইনানুগ 

পাওনালে পাওোর 

অলধোর লনলির্ েরদর্ 

হদব। 

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-952/2


ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

(ে) র্লে লর্লন পাাঁচ বত্সর বা র্দূর্ধ্ব, লেন্তু 

েশ বত্সদরর েম থমোদে অলবলিন্নভাদব 

মাললদের অধীন চাকুরী েলরো োদেন 

র্াহা হইদল, থচৌে লেদনর মজুরী; 

  
(খ) র্লে লর্লন েশ বত্সর বা র্দূর্ধ্ব সমে 

মাললদের অধীদন অলবলিন্নভাদব চাকুরী 

েলরো োদেন র্াহা হইদল, লেশ লেদনর 

মজুরী; 

  
অেবা গ্রাচুযইটি, র্লে প্রদেে হে, র্াহা 

অলধে হইদব, প্রোন েলরদবন, এবাং 

ক্ষলর্পূরণ এই আইদনর অধীন শ্রলমেদে 

প্রদেে অন্যান্য সুলবধার অলর্লরে হইদব৷ 

০৪। ধারা ২৮ ে এর পর নতুন উপধারা 

সাংদর্ািন 

২৮ে ধারার সাদে এেটি 

নতুন উপধারা সাংদর্ািন 

েরা উলচর্, র্া 

দুদর্ বাগোলীন সমদয 

শ্রলমেদের আলে বে ও 

সামালিে লনরাপত্ত্া 

লনলির্ েরদব। থর্সব 

শ্রলমেদের মহামালর বা 

দুদর্ বাগোলীন সমদয 

র্াদের েম বস্থদল থর্দর্ 

বাধ্য হদর্ হয, র্াদের 

িন্য র্ার্াযাদর্র সুলবধা 

লনলির্ েরা, প্রদোিনীে 

লচলেৎসা থসবা প্রোন, 

লনর্যপ্রদোিনীে পণ্য 

ন্যায্য মূদল্য সরবরাহ 

েরা এবাং প্রদোিনীে 

আলে বে সহাযর্া থেওো 

আবশ্যে। 

দুদর্ বাগোলীন শ্রলমেদের 

আইনগর্ অলধোর 

লনলির্েরদণর লদক্ষয 

লবদ্যমান শ্রম আইদন এ 

সাংক্রান্ত সুস্পষ্ট লবধান 

সাংদর্ািন েরদর্ হদব 

র্তর্ীে অধ্যাে (লেদশার শ্রলমে লনদোগ) 

০৫। ধারা -৩৪ (লশশু ও লেদশার লনদোদগ বাধা-লনদষধ) 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

  (১) থোন থপশাে বা প্রলর্ষ্ঠাদন থোন 

লশশুদে লনদোগ েরা র্াইদব না বা োি 

েলরদর্ থেওো র্াইদব না৷ 

  
  
(২) থোন থপশাে বা প্রলর্ষ্ঠাদন থোন 

লেদশারদে লনদোগ েরা র্াইদব না বা োি 

েলরদর্ থেওো র্াইদব না, র্লে না- 

  
  
(ে) লবলধ িারা লনধ বালরর্ ফরদম এেিন 

থরলিস্টার্ ব লচলেৎসে ের্তবে র্াহাদে প্রেত্ত্ 

সক্ষমর্া প্রর্যেনপে মাললদের থহফািদর্ 

োদে, এবাং 

  
  
(খ) োদি লনদোলির্ োোোদল লর্লন উে 

প্রর্যেনপদের উদেখ সম্বললর্ এেটি 

থোদেন বহন েদরন 

  
  
(৩) থোন থপশা বা প্রলর্ষ্ঠাদন থোন 

লেদশাদরর লশক্ষাধীন লহসাদব অেবা 

বৃলত্ত্মূলে প্রলশক্ষদণর িন্য লনদোদগর থক্ষদে 

উপ-ধারা (২) এর লেছুই প্রদর্ািয হইদব না৷ 

  
  
(৪) সরোর র্লে মদন েদর থর্, থোন িরুরী 

অবস্থা লবরািমান এবাং িনস্বাদে ব ইহা 

প্রদোিন, র্াহা হইদল সরোর, সরোরী 

থগদিদে প্রজ্ঞাপন িারা, উহাদর্ উলেলখর্ 

সমদের িন্য উপ-ধারা (২) এর প্রদোগ 

স্থলগর্ থঘাষণা েলরদর্ পালরদব 

৩৪ ধারার উপধারা (১) 

এর স্থদল লনম্নরুপ 

উপধারা (১) প্রলর্স্থালপর্ 

হইদবঃ 

থোন থপশাে বা 

প্রলর্ষ্ঠাদন বা গৃহেদম ব 

থোন লশশুদে লনদোগ 

েরা র্াইদব না বা োি 

েলরদর্ থেওো র্াইদব 

না৷ 

 

উপধারা (২) এর স্থদল 

লনম্নরুপ উপধারা (২) 

প্রলর্স্থালপর্ হইদবঃ 

থোন থপশাে বা 

প্রলর্ষ্ঠাদন বা গৃহেদম ব 

থোন লেদশারদে লনদোগ 

েরা র্াইদব না বা োি 

েলরদর্ থেওো র্াইদব 

না, 

 

 

 

শ্রম আইন লশশু শ্রমদে 

লনরুৎসালহর্ েরদলও, 

“গৃহ পলরচারে” শব্দটি 

শ্রলমদের সাংজ্ঞার মদধ্য 

অন্তর্ভবে নয, ফদল অদনে 

লশশুদে গৃহেদম ব লনেলমর্ 

লনযুে েরা হদি। গৃহেদম ব 

লশশু শ্রম লনলষদ্ধ েরার 

লদক্ষয বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬- এর ৩৪ নাং 

ধারাে “গৃহেদম ব” 

লনদোলির্ লশশুদেও 

সুলনলে বষ্টভাদব উদেখ েরদর্ 

হদব। 

চতুে ব অধ্যাে (প্রসূলর্ েল্যান সুলবধা) 

০৬। ধারা- ৪৫ (েলর্পে থক্ষদে মলহলা শ্রলমদের েদম ব লনদোগ লনলষদ্ধ) 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

 (১) থোন মাললে র্াহার প্রলর্ষ্ঠাদন 

সজ্ঞাদন থোন মলহলাদে র্াহার সন্তান 

প্রসদবর অব্যবলহর্ পরবর্ী আে সপ্তাদহর 

মদধ্য থোন োি েরাদর্ পালরদবন না।  

(২) থোন মলহলা থোন প্রলর্ষ্ঠাদন র্াহার 

সন্তান প্রসদবর অব্যবলহর্ পরবর্ী আে 

সপ্তাদহর মদধ্য থোন োি েলরদর্ 

পালরদবন না।  

(৩) থোন মাললে থোন মলহলাদে এমন 

থোন োি েরার িন্য লনদোগ েলরদর্ 

পালরদবন না র্াহা দুষ্কর বা শ্রম-সাধ্য 

অেবা র্াহার িন্য েীঘ বক্ষণ োাঁড়াইো 

োলেদর্ হে অেবা র্াহা র্াহার িন্য স্বাস্থয 

হালনের হওোর সিাবনা োদে, র্লে-  

(ে) র্াহার এই লবশ্বাস েরার োরণ 

োদে, অেবা র্লে মলহলা র্াহাদে অবলহর্ 

েলরো োদেন থর্, েশ সপ্তাদহর মদধ্য 

র্াহার সন্তান প্রসব েরার সিাবনা আদছ;  

(খ) মাললদের িানামদর্ মলহলা পূব ববর্ী 

েশ সপ্তাদহর মদধ্য সন্তান প্রসব েলরোদছন  

র্দব শর্ব োদে থর্, চা-বাগান শ্রলমদের 

থক্ষদে সাংলশ- ষ্ট চা-বাগাদনর লচলেৎসে 

ের্তবে র্র্লেন পর্ বন্ত সক্ষমর্ার সাটি বলফদেে 

পাওো র্াইদব র্র্লেন পর্ বন্ত উে শ্রলমে 

হালো ধরদনর োি েলরদর্ পালরদবন এবাং 

অনুরূপ োি র্র্লেন লর্লন েলরদবন 

র্র্লেন লর্লন উে োদির িন্য প্রচললর্ 

আইন অনুসাদর লনধ বালরর্ হাদর মজুরী 

পাইদবন র্াহা প্রসূলর্ েল্যাণ ভার্ার 

অলর্লরে লহসাদব প্রদেে হইদব। 

ধারা- ৪৫ (১)- এ 

উদেলখর্ “আে” শব্দটির 

পলরবদর্ ব “বার” শব্দটি 

প্রলর্স্থালপর্ হদব।  

ধারা- ৪৫ (২)- এ 

উদেলখর্ “আে” শব্দটির 

পলরবদর্ ব “বার” শব্দটি 

প্রলর্স্থালপর্ হদব।  

 

সরোলর েম বচারীদের িন্য 

মার্তত্বোলীন ছুটি ৬ মাস 

লনধ বালরর্ রদেদছ। 

০৭। ধারা- ৪৬ ( প্রসূলর্ েল্যান সুলবধা প্রালপ্তর অলধোর এবাং প্রোদনর োলেত্ব) 

 (১) প্রদর্যে মলহলা শ্রলমে র্াহার 

মাললদের লনেে হইদর্ র্াহার সন্তান 

প্রসদবর সিাব্য র্ালরদখর অব্যবলহর্ 

পূব ববর্ী আে সপ্তাহ এবাং সন্তান প্রসদবর 

অব্যবলহর্ পরবর্ী আে সপ্তাদহর িন্য 

প্রসূলর্ েল্যাণ সুলবধা পাইবার অলধোরী 

উপধারা -১  লনম্নরূদপ 

প্রলর্স্থালপর্ হদব- 

প্রদর্যে মলহলা শ্রলমে 

র্াহার মাললদের লনেে 

হইদর্ র্াহার সন্তান 

প্রসদবর সিাব্য র্ালরদখর 

সরোলর েম বচারীদের িন্য 

মার্তত্বোলীন ছুটি ৬ মাস 

লনধ বালরর্ রদেদছ। 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

হইদবন, এবাং র্াহার মাললে র্াহাদে এই 

সুলবধা প্রোদন বাধ্য োলেদবনঃ  

র্দব শর্ব োদে থর্, থোন মলহলা উেরূপ 

সুলবধা পাইদবন না র্লে না লর্লন র্াহার 

মাললদের অধীন র্াহার সন্তান প্রসদবর 

অব্যবলহর্ পূদব ব অন্যযন ছে মাস োি েলরো 

োদেন। 

অব্যবলহর্ পূব ববর্ী বাদরা 

সপ্তাহ এবাং সন্তান প্রসদবর 

অব্যবলহর্ পরবর্ী বাদরা 

সপ্তাদহর িন্য প্রসূলর্ 

েল্যাণ সুলবধা পাইবার 

অলধোরী হইদবন, এবাং 

র্াহার মাললে র্াহাদে 

এই সুলবধা প্রোদন বাধ্য 

োলেদবন 

০৮। ধারা- ৪৭ ( প্রসূলর্ েল্যান সুলবধা পলরদশাধ সাংক্রান্ত পদ্ধলর্) 

 (১) থোন অন্তসত্ত্¡াা মলহলা এই 

আইদনর অধীন প্রসূলর্ েল্যাণ সুলবধা 

পাইবার অলধোরী হইদল লর্লন থর্ থোন 

লেন মাললেদে লললখর্ বা থমৌলখেভাদব 

এই মদম ব থনাটিশ লেদবন থর্, থনাটিদশর 

আে সপ্তাদহর মদধ্য র্াহার সন্তান প্রসদবর 

সিাবনা আদছ, এবাং উে থনাটিদশ র্াহার 

মৃত্যযর থক্ষদে এই সুলবধা লর্লন গ্রহণ 

েলরদবন র্াহার নামও উদেখ োলেদব।  

 (২) থোন মলহলা উেরূপ থোন থনাটিশ 

প্রোন না েলরো োলেদল র্াহার সন্তান 

প্রসদবর সার্ লেদনর মদধ্য লর্লন উেরূপ 

থনাটিশ প্রোন েলরো র্াহার সন্তান প্রসব 

সম্পদেব মাললেদে অবলহর্ েলরদবন।  

(৩) উপ-ধারা (১) অেবা (২) এ 

উলেলখর্ থনাটিশ প্রালপ্তর পর মাললে 

সাংলিষ্ট মলহলাদে-  

(ে) উপ-ধারা (১) এর অধীন থনাটিদশর 

থক্ষদে, উহা প্রোদনর র্ালরদখর পদরর 

লেন হইদর্;  

(খ) উপ-ধারা (২) এর অধীন থনাটিদশর 

থক্ষদে, সন্তান প্রসদবর র্ালরখ হইদর্, 

সন্তান প্রসদবর পরবর্ী আে সপ্তাহ পর্ বন্ত, 

োদি অনুপলস্থর্ োলেবার িন্য অনুমলর্ 

লেদবন।  

(৪) থোন মাললে সাংলিষ্ট মলহলার 

ইিানুর্ােী লনম্নলললখর্ থর্ থোন পন্থাে 

ধারা- ৪৭ (১)- এ 

উদেলখর্ “আে” 

শব্দটির পলরবদর্ ব “বার” 

শব্দটি প্রলর্স্থালপর্ হদব।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ধারা- ৪৭ (৩) (খ)- এ 

উদেলখর্ “আে” 

শব্দটির পলরবদর্ ব “বার” 

শব্দটি প্রলর্স্থালপর্ হদব।  

 

সরোলর েম বচারীদের িন্য 

মার্তত্বোলীন ছুটি ৬ মাস 

লনধ বালরর্ রদেদছ। 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

প্রসূলর্ েল্যাণ সুলবধা প্রোন েলরদবন, 

র্োঃ-  

(ে) থর্ থক্ষদে থোন থরলিস্টার্ ব 

লচলেৎসদের লনেে হইদর্ এই মদম ব প্রাপ্ত 

প্রর্যেনপে থপশ েরা হে থর্, মলহলার 

আে সপ্তাদহর মদধ্য সন্তান প্রসদবর 

সিাবনা আদছ, থস থক্ষদে প্রর্যেনপে 

থপশ েরার পরবর্ী লর্ন েম ব লেবদসর 

মদধ্য প্রসব পূব ববর্ী আে সপ্তাদহর িন্য 

প্রদেে প্রসূলর্ েল্যাণ সুলবধা প্রোন 

েলরদবন, এবাং মলহলার সন্তান প্রসদবর 

প্রমাণ থপশ েরার র্ালরখ হইদর্ পরবর্ী 

লর্ন েম ব লেবদসর মদধ্য অবলশষ্ট সমদের 

িন্য প্রদেে উেরূপ সুলবধা প্রোন 

েলরদবন; অেবা  

(খ) মাললদের লনেে সন্তান প্রসদবর 

প্রমাণ থপশ েরার পরবর্ী লর্ন েম ব 

লেবদসর মদধ্য সন্তান প্রসদবর র্ালরখসহ 

উহার পূব ববর্ী আে সপ্তাদহর িন্য প্রদেে 

প্রসূলর্ েল্যাণ সুলবধা প্রোন েলরদবন, 

এবাং উে প্রমাণ থপদশর পরবর্ী আে 

সপ্তাদহর মদধ্য অবলশষ্ট থমোদের সুলবধা 

প্রোন েলরদবন; অেবা  

(গ) সন্তান প্রসদবর প্রমাণ থপশ েরার 

পরবর্ী লর্ন েম ব লেবদসর মদধ্য উে 

সম্পূণ ব সমদের িন্য প্রদেে প্রসূলর্ েল্যাণ 

সুলবধা প্রোন েলরদবন াঃ  

র্দব শর্ব োদে থর্, এই উপ-ধারার 

অধীন থর্ প্রসূলর্ েল্যাণ বা উহার থোন 

অাংশ প্রোন সন্তান প্রসদবর প্রমাণ থপদশর 

উপর লনভ বরশীল, থসরূপ থোন প্রমাণ 

থোন মলহলা র্াহার সন্তান প্রসদবর লর্ন 

মাদসর মদধ্য থপশ না েলরদল লর্লন এই 

সুলবধা পাইবার অলধোরী হইদবন না।  

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীন থর্ প্রমাণ 

থপশ েলরদর্ হইদব, উে প্রমাণ িন্ম 

এবাং মৃত্যয লনবন্ধন আইন, ২০০৪ (২০০৪ 

সদনর ২৯ নাং আইন) এর অধীন প্রেত্ত্ 

িন্ম থরলিস্টাদরর সর্যালের্ উিৃলর্, অেবা 

থোন থরলিস্টার্ ব লচলেৎসদের 

প্রর্যেনপে, অেবা মাললদের লনেে 

ধারা- ৪৭ (৪) (ে)- এ 

দুইটি স্থাদন উদেলখর্ 

“আে” শব্দটির 

পলরবদর্ ব  “বার” শব্দটি  

প্রলর্স্থালপর্ হদব। 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

গ্রহণদর্াগ্য অন্য থোন প্রমাণ হইদর্ 

পালরদব। 

০৯। ধারা- ৪৯। (মলহলার মৃত্যযর থক্ষদে প্রসূলর্ েল্যান সুলবধা প্রোন) 

  (১) এই অধ্যাদের অধীন প্রসূলর্ েল্যাণ 

সুলবধা পাওোর অলধোরী থোন মলহলা 

সন্তান প্রসব োদল অেবা উহার পরবর্ী 

আে সপ্তাদহর মদধ্য মৃত্যযবরণ েলরদল 

মাললে, লশশু সন্তানটি র্লে বাাঁলচো োদে, 

থর্ ব্যলে লশশুর র্ত্বাবধাদনর োলেত্ব গ্রহণ 

েদরন র্াহাদে, এবাং, র্লে লশশু সন্তান 

িীলবর্ না োদে, র্াহা হইদল এই 

অধ্যাদের অধীন মলহলার মদনানীর্ 

ব্যলেদে অেবা থোন মদনানীর্ ব্যলে না 

োলেদল মৃর্ মলহলার আইনগর্ 

প্রলর্লনলধদে উেরূপ সুলবধা প্রোন 

েলরদবন। 

ধারা- ৪৯ (১)- এ 

উদেলখর্ “আে” 

শব্দটির পলরবদর্ ব “বার” 

শব্দটি প্রলর্স্থালপর্ হদব। 

সরোলর েম বচারীদের িন্য 

মার্তত্বোলীন ছুটি ৬ মাস 

লনধ বালরর্ রদেদছ। 

১০। ধারা- ৫০ (েলর্পে থক্ষদে মলহলার চাকুরীর অবসাদন বাধা) 

 েলর্পে থক্ষদে মলহলার চাকুরীর অবসাদন 

বাধা।- র্লে থোন মলহলার সন্তান 

প্রসদবর পূব ববর্ী ছে মাস এবাং সন্তান 

প্রসদবর পরবর্ী আে সপ্তাহ থমোদের 

মদধ্য র্াহাদে চাকুরী হইদর্ লর্সচািব, 

বরখাস্ত বা অপসারন েরার িন্য অেবা 

র্াহার চাকুরী অন্যভাদব অবসাদনর িন্য 

মাললে থোন থনাটিশ বা আদেশ প্রোন 

েদরন, এবাং উেরূপ থনাটিশ বা 

আদেদশর র্লে র্দেষ্ট থোন োরণ না 

োদে র্াহা হইদল, এই থনাটিশ বা 

আদেশ প্রোন না েরা হইদল এই 

অধ্যাদের অধীন সাংলিষ্ট মলহলা থর্ প্রসূলর্ 

েল্যাণ সুলবধা পাইবার অলধোরী হইদর্ন, 

উহা হইদর্ লর্লন বলঞ্চর্ হইদবন না। 

ধারা -৫০ এ উদেলখর্ 

“আে” শব্দটির পলরবদর্ ব 

“বার” শব্দটি 

প্রলর্স্থালপর্ হদব। 

সরোলর েম বচারীদের িন্য 

মার্তত্বোলীন ছুটি ৬ মাস 

লনধ বালরর্ রদেদছ। 

িােশ অধ্যাে (দূঘ বেনািলনর্ োরদণ িখদমর িন্য ক্ষলর্পূরণ) 

১১। ধারা- ১৫০( ক্ষলর্পূরণ প্রোদনর িন্য মাললদের োলেত্ব) 

 (১) চাকুরী চলাোদল উহা হইদর্ উদ্ভরূ্ 

দুঘ বেনার ফদল র্লে থোন শ্রলমে শরীদর 

ধারা ১৫০ এর লশদরানাদম 

উদেলখর্ “ক্ষলর্পূরণ 

োরখানার আে হদর্  

মাললে, বাোর/ব্র্যান্ড ও  



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

িখমপ্রাপ্ত হন র্াহা হইদল মাললে 

র্াহাদে এই অধ্যাদের লবধান অনুর্ােী 

ক্ষলর্পূরণ লেদর্ বাধ্য োলেদবন। 

প্রোদনর িন্য মাললদের 

োলেত্ব” শব্দগুললর 

পলরবদর্ ব “ক্ষলর্পূরণ 

প্রোদনর  

িন্য  োলেত্ব”  শব্দগুলল  

প্রলর্স্থালপর্ হইদব।  

ধারা ১৫০ উপধারা (১)- 

এর পলরবদর্ ব লনম্নরূপ 

উপধারা (১) প্রলর্স্থালপর্ 

হইদব-  

(১) চাকুরী চলাোদল উহা 

হইদর্ উদ্ভূর্ দূঘ বেনার 

ফদল র্লে থোন শ্রলমে 

শরীদর িখমপ্রাপ্ত হন 

র্াহা হইদল মাললে, 

বাোর/ব্র্যান্ড ও ঠিোোর 

(র্লে  োদেন) 

থর্ৌেভাদব র্াহাদে বা 

থক্ষে লবদশদষ র্াহার 

 থপাষ্য  বা 

থপাষ্যদেরদে এই 

 অধ্যাদের লবধান 

অনুর্ােী ক্ষলর্পূরণ লেদর্ 

বাধ্য োলেদবন। 

ঠিোোর লাভবান হদে  

োদেন,  ফদল সবার  

আইনগর্ভাদব ক্ষলর্পূরণ  

প্রোদন বাধ্যবাধের্া োো  

সমীলচন। 

১২। পঞ্চম র্ফলসল [ধারা- ১৫১ দ্রষ্টব্য] 

(েলর্পে থক্ষদে প্রদেে ক্ষলর্পূরদণর 

পলরমান) 

(ে) দুঘ বেনািলনর্ মৃতুযর 

োরদণ ক্ষলর্পূরণ বাবে 

সব বলনম্ন ২০,০০,০০০.০০ 

(কুলড় লক্ষ) োো ও স্থােী 

অক্ষমর্ার থক্ষদে 

মৃতুযোলীন প্রেত্ত্ 

ক্ষলর্পূরদণর ২৫% হাদর 

থবশী প্রোন েলরদর্ 

হইদব।  

(খ) আইএলও 

েনদভনশন ১২১, 

মারাত্মে দুঘ বেনা আইন, 

১৮৫৫ এবাং উচ্চ 

আোলদর্র নিীর বা  

†cvl¨‡`i Rxeb-RxweKvi 

¯̂v‡_© Ges ’̄vqx Aÿg 

kÖwg‡Ki mywPwKrmv Ges 

Zvnvi I Zvnvi †cvl¨ ev 

†cvl¨‡`i Rxeb-RxweKvi 

¯̂v‡_© welqmg~n we‡ePbv 

Kiv Avek¨K| 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

ইদর্াপূদব ব  গৃহীর্ 

লসদ্ধাদন্তর লভলত্ত্দর্ 

ক্ষলর্পূরদণর পলরমান 

চূড়ান্ত েলরদর্ হইদব।  

(গ) উপধারা (খ) এ 

উদেলখর্ চূড়ান্ত লহসাব 

অনুর্ােী ক্ষলর্পূরণ প্রোন 

েলরদর্ হইদব এবাং চূড়ান্ত 

ক্ষলর্পূরণ পলরদশাদধর 

সমদে উপধারা  

(ে) অনুর্ােী প্রেত্ত্ 

ক্ষলর্পূরণ সমন্বে েলরদর্ 

হইদব।  

(ঘ) সব বলনম্ন  ক্ষলর্পূরদণর 

পলরমাণ  মূল্যস্ফীলর্র 

বৃলদ্ধর আনুপালর্ে হাদর 

বৃলদ্ধ পাইদব। 

 (ঙ) র্র্লেন ক্ষলর্পূরণ 

প্রোন না েরা  হইদব 

র্র্লেন  পর্ বন্ত শ্রলমেদে 

সব বদশষ প্রাপ্ত মজুলর হাদর 

মজুলর ও ভার্া প্রোন 

েলরদর্ হইদব।উদেখ্য 

থর্, ক্ষলর্পূরণ লনধ বারদণর  

থক্ষদে  লনদম্নাে 

লবষেগুলল  

লবদবচনাে থনওো 

আবশ্যে-  

দূঘ বেনাে লনহর্ শ্রলমেদের  

থক্ষদে- 

ে) আলে বে ক্ষলর্:  

● র্ার েম ব 

সক্ষমর্া বা 

অবসর গ্রহণ 

েরা পর্ বন্ত র্ার 

সিাব্য আদের 

পলরমাণ; 

● অবসর 

গ্রহণোদল প্রাপ্য 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

গ্রাচুযইটি বা 

আইনানুগ 

পাওনালে; 

● র্ার থপাষ্য বা 

থপাষ্যদের 

িীবন-িীলবোর 

িন্য অনুলমর্ 

খরচ; 

● থপাষ্যদের মদধ্য 

েমপদক্ষ 

এেিনদে 

থর্াগ্যর্া অনুর্ােী 

উপযুে 

েম বসাংস্থাদনর 

ব্যবস্থা েরা। 

● এরূপ 

ক্ষলর্পূরদণর 

পলরমান মূল্য 

স্ফীলর্ ও িীবন 

র্াপদনর ব্যে 

বৃলদ্ধর সাদে 

সামঞ্জস্য থরদখ 

পলরবর্ বনদর্াগ্য। 

 

খ) অন্যান্য ক্ষলর্: 

● দূঘ বেনািলনর্ 

ব্যাো ও েদষ্টর 

িন্য বাবে 

এেোলীন অে ব 

বরাে। 

 

  ে) আলে বে 

ক্ষলর্:  



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

● র্ার েম ব 

সক্ষমর্া বা 

অবসর গ্রহণ 

েরা পর্ বন্তু র্ার 

সিাব্য আদের 

পলরমাণ;  

● অবসর 

গ্রহণোদল প্রাপ্য 

গ্রাচুযইটি বা 

আইনানুগ 

পাওনালে; 

● র্ার লচলেৎসা 

বাবে অনুলমর্ 

খরচ;  

● র্ার ও র্ার 

থপাষ্য বা 

থপাষ্যদের 

িীবন-িীলবোর 

িন্য অনুলমর্ 

খরচ;  

● থপাষ্যদের মদধ্য 

েমপদক্ষ 

এেিনদে 

থর্াগ্যর্া অনুর্ােী 

উপযুে 

েম বসাংস্থাদনর 

ব্যবস্থা েরা; 

● এরূপ 

ক্ষলর্পূরদণর 

পলরমান 

মূল্যস্ফীলর্ ও 

িীবন র্াপদনর 

ব্যে বৃলদ্ধর সাদে 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

সামঞ্জস্য থরদখ 

পলরবর্ বনদর্াগ্য।   

খ) অন্যান্য ক্ষলর্: 

● িীবন 

উপদভাদগর 

ক্ষলর্। 

● র্ার লচলেৎসা 

বাবে সম্পূণ ব 

খরচ;  

● অক্ষমর্ার 

থমোেোল 

পর্ বন্ত মালসে 

মজুরী ও 

আনুসলিে 

সুলবধালের 

ব্যবস্থা েরা।  

 

২.১.৪ র্র্লেন ক্ষলর্পূরণ 

প্রোন না েরা হদব 

র্র্লেন পর্ বন্ত শ্রলমেদে 

সব বদশষ প্রাপ্ত মজুলর হাদর 

মজুলর ও ভার্া প্রোন 

েরদর্ হদব। 

PZz ©̀k Aa¨vq (we‡iva wb®úwË, kÖg Av`vjZ, kÖg Avcxj UªvBeÿ bvj, AvBbMZ Kvh©aviv, BZ¨vw`) 

১৩। ধারা- ২১৪ (শ্রম আোলর্) 

 ২১৪ (১০) (েে) উপধারা সলন্নদবশ 

 

ধারা ২১৪ উপধারা (১০) 

েফা (ে)- এর পদর 

লনম্নরূপ েফা (েে) 

সাংদর্ালির্ হইদব-  

“(েে) এই আইদনর 

েশম ও িােশ অধ্যাদের 

অধীন থোন লবষে “লবেে 

লবদরাধ লনষ্পলত্ত্”পদ্ধলর্ 

অবলম্বদন লনষ্পলত্ত্;” 

এরূপ সাংদর্ািন আোলদর্ 

মামলার িে েমাদর্, স্বে 

সমদযর মদধ্য এবাং ন্যযনর্ম 

ব্যদয পক্ষগুদলার মদধ্য 

লবদরাধ লনষ্পলত্ত্ লনলির্ 

েরদর্ সহাযে হদব। 

GKwesk Aa¨vq (wewea) 

১৪। ধারা- ৩৩২ ( মলহলাদের প্রলর্ আচরণ) 



ক্রলমে 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর বর্ বমান 

লবধান 

প্রস্তালবর্ সুপালরশ থর্ৌলেের্া 

 থোন প্রলর্ষ্ঠাদনর থোন োদি থোন মলহলা 

লনযুে োলেদল, লর্লন থর্ পেমর্ বাোরই থহান 

না থেন, র্ার প্রলর্ উে প্রলর্ষ্ঠাদনর অন্য 

থেহ এমন থোন আচরণ েলরদর্ পালরদবন 

না র্াহা অিীল লোংবা অভদ্র িদনালচর্ 

বললো গণ্য হইদর্ পাদর, লোংবা র্াহা উে 

মলহলার শালীনর্া ও সম্ভ্রদমর পলরপন্থী। 

ধারা ৩৩২- এর পদর 

লনম্নরূপ ধারা ৩৩২ে 

সাংদর্ালির্ হইদব-  

“ধারা ৩৩২ে। থর্ৌন 

লনর্ বার্ন প্রলর্দরাধ।- (১) 

প্রদর্যে প্রলর্ষ্ঠাদনর 

মাললে থর্ৌন লনর্ বার্ন ও 

হেরালন এবাং ইহার কুফল 

সম্পদেব সদচর্নর্া সৃলষ্ট 

েরা,থর্ৌন লনর্ বার্ন ও 

হেরালনর শালস্তদর্াগ্য 

অপরাধ- এ লবষদে 

সদচর্নর্া বৃলদ্ধ েরা এবাং  

সদব বাপলর  থর্ৌন 

 লনর্ বার্ন  

প্রলর্দরাদধ “থর্ৌন লনর্ বার্ন 

ও হেরালন লনরসন এবাং 

প্রলর্দরাধ” লবষেে 

নীলর্মালা প্রনেন ও 

প্রদোগ েলরদব। 

েম বদক্ষদে থর্ৌন হেরালন 

প্রলর্দরাধ ও লনরসনেদে 

মহামান্য উচ্চ আোলর্ 

ের্তবে প্রেত্ত্ লনদে বশনা
1
 এর 

বাস্তবােদন শ্রম আইদন 

থর্ৌন হেরানী প্রলর্দরাদধ  

নীলর্মালা োেদর্ হদব 

এবাং সুপষ্ট লবধান অন্তভূবে 

েরা প্রদোিন। 

 

 

1বাাংলাদেশ জাতীয় মহিলা আইনজীবী সাংস্থা বনাম বাাংলাদেশ ও অনযানয (২০০৯) ১৪ হবএলহস (িাইদ ার্ট) ৬৯৪  
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